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MARKTGEMEINDE
MATREI AM BRENNER

Matrei am Brenner, im Marz 2023

STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Marktgemeinde Matrei am Brenner ist ab Marz 2024 die Stelle einer

Gemeindewaldaufseherin oder eines Gemeindewaldaufsehers
in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Folgende Bewerbungsvoraussetzungen sind zu erfiillen:

e fiir Bewerber: abgeleisteter Grundwehrdienst oder Wehrersatzdienst

e Nachweis einer drztlichen Untersuchung liber kdrperliche und geistige Eignung sowie Belastbarkeit;
pro Stunde sollen im freien Geldnde im Aufstieg 500 Hohenmeter bewaltigt werden kénnen.

e Positiv abgeschlossene Berufsausbildung (Gesellenbrief, Facharbeiterbrief) oder Matura,
NQR 4 (Nationaler Qualifikationsrahmen Osterreich, Niveau IV)

e EDV-Kenntnisse und -Fertigkeiten auf dem Niveau ,, ECDL-Standard” oder solche, die diesem Niveau
entsprechen

e Fiihrerschein B

Ihre schriftliche Bewerbung enthalt Lebenslauf, Zeugnisse und Nachweise liber bisherige Tatigkeiten und
Ausbildungen und ist bis spatestens 31.05.2023 beim Marktgemeinde Matrei am Brenner, z.Hd. Bgm. Patrick
Geir, BA, 6143 Matrei am Brenner 59 oder per E-Mail an: gemeinde@matrei-brenner.gv.at einzureichen.

Anstellungsvoraussetzungen:

Sie schlieRen den 1-jahrigen Ausbildungslehrgang fiir Waldaufseherinnen / Waldaufseher, beginnend mit Marz
2024, positiv ab oder weisen eine abgeschlossene Ausbildung als Waldaufseherin / Waldaufseher oder
Forstwartin / Forstwart oder héher nach.

Die Tatigkeit als Waldaufseherin oder Waldaufseher umfasst alle Aufgaben und Pflichten, die in § 6 und § 7 der
Tiroler Waldordnung 2005 i.d.g.F. sowie in der 79. Verordnung des Landeshauptmannes vom 17. Nov. 2005
iber die Dienstanweisung flir Gemeindewaldaufseher beschrieben sind.

Als Waldaufseherin oder Waldaufseher stehen Sie taglich in Kontakt mit Menschen, beraten sie und finden
gemeinsame Losungen. Daher legen wir auf lhre kommunikativen Fahigkeiten und hilfreiche personliche
Eigenschaften groBen Wert. Sie treten selbstbewusst und tiberzeugend auf.

Das BeschéftigungsausmaR bei Vollzeit betrdgt 40 Wochenstunden. lhre Entlohnung richtet sich nach dem
Kollektivvertrag fiir Waldaufseher und betragt brutto € 2.882,00. Entsprechende Berufserfahrung und fachliche
Qualifikation kénnen zu einem Mehrlohn fiihren.

Die Gemeinde wird lhnen einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, einen Dienst-PKW und ein Mobiltelefon
zur Verfligung stellen.

Als Arbeitsbeginn ist Mdrz 2024-Beg Aysbildungslehrgang) vorgesehen.
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Der Biirgermeister
Patrick Geir, BA
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